Приложение 1

Заведующему кафедрой 

«Математики и информатики»

Кубовой Р.М.

 от студента (ки) ____ курса

__________________ формы обучения 

__________________ факультета 

__________________ фамилия

__________________ имя

__________________ отчество

Заявление

Прошу предоставить мне с «___» _________ 201__г. по «___» _____ 201__г. 

место для прохождения практики

в ________________________________________________________________ 

(наименование организации из базы практик)

Контактный телефон (студента)___________________________.

Дата _________Подпись

Приложение 2
ДОГОВОР

о направлении на практику студентов Частного образовательного учреждения высшего образования «Московский университет имени С.Ю. Витте»
г. Москва                              



                «___» _________  201_г.              

Частное образовательное учреждение высшего образования «Московский университет имени С. Ю. Витте», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора Семенова Александра Вячеславовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице _________________________, действующей на основании Устава, с другой стороны, заключили между собой договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. С целью получения профессиональных умений и навыков, а также получения опыта профессиональной деятельности. «Университет» и «Организация» объединяют усилия, научный и профессиональный потенциал для организации учебной-ознакомительной, производственной практики, в том числе  преддипломной практики  студентов  специальностей/ направлений подготовки: «Юриспруденция», «Связи с общественностью», «Реклама и связи с общественностью», «Лингвистика», «Таможенное дело», «Организация работы с молодежью», «Психолого-педагогическое образование», «Экономика», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Маркетинг», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Бизнес информатика», «Экономика и управление (по отраслям)»,  «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Прикладная информатика», «Прикладная информатика (по областям), «Туризм», «Гостиничное дело». «Управление качеством», «Управление проектами». 

1.2.  Практика является _________________________________________________

                                                        (стационарной/выездной/выездной, проводимой в полевой форме (в случае необходимости

                                                                               создания специальных условий для ее проведения).
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Организация обязуется:

2.1.1. Обеспечивать проведение практики студентов Университета, в том числе студентов из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (далее-практиканты) согласно списку студентов, направляемых на прохождение практики от Университета (приложение №1 к договору) (далее-список) и срокам прохождения практики, содержащихся в списке  и направлении студента на прохождение практики.

2.1.2. Практику проводить в соответствии с утвержденной Университетом Программой практики, обеспечивая наиболее эффективное ее прохождение, создавая необходимые условия для закрепления полученных теоретических знаний, обращая особое внимание на практикантов  из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов,  на создание для них специально оборудованных рабочих мест с учетом их особенностей, физиологии, а также  психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния здоровья, профессионального вида деятельности, характера труда, выполняемых трудовых функций.

2.1.3. Создать материально-технические условия, обеспечивающие возможность беспрепятственного доступа практикантов из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к специально оборудованным рабочим местам, а также в туалетные комнаты и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях Организации (в том числе наличие пандусов, подъемников, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; при отсутствии лифтов рабочее место должно располагаться на первом этаже здания).

2.1.4. Не допускать использования практиканта на должностях и работах, не соответствующих специальности практиканта или противопоказанных лицам с ограниченными возможностями и инвалидам.

2.1.5. Контролировать совместно с Университетом соблюдение практикантом техники безопасности, правил пожарной безопасности и внутреннего трудового распорядка, действующих в Организации.

2.1.6. Предоставлять практиканту возможность пользоваться законодательными и иными нормативными материалами, различной документацией, необходимыми для успешного выполнения Программы практики, оказывать  помощь в подборе материалов для написания отчетов о прохождении практики.

2.1.7. Назначить руководителя практики из числа наиболее квалифицированных специалистов организации, который:

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики;

- предоставляет рабочие места практикантам;
- обеспечивает безопасные условия прохождения практики практикантами, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;
- совместно с руководителем практики от Университета составляет рабочий график (план) проведения практики;
- проводит инструктаж с практикантами по ознакомлению с требованиями техники безопасности, охраны труда, а также с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в Организации.

2.1.8. Не позднее трех рабочих дней с момента окончания практики выдать отзыв-характеристики о работе практиканта.

2.2.  Организация вправе:

2.2.1. при наличии вакантных должностей принять на эти должности в соответствии с действующим трудовым законодательством практикантов, если работа соответствует требованиям программы практики и учитывает состояние здоровья практикантов. 

2.3. Университет обязуется:

2.3.1. За 14 (четырнадцать)  календарных дней до начала срока проведения практики согласовать с Организацией сроки проведения практики и список студентов, направляемых для прохождения практики, с указанием  отдельно в нем, лиц с ограниченными возможностями и инвалидов, а также их индивидуальных особенностей, условий прохождения практики и надлежащее оборудование рабочих мест.

2.3.2. До начала срока проведения практики обеспечить практикантов индивидуальными заданиями, выполняемых в период практики,  направлениями на практику, а также всеми необходимыми документами по прохождению Практики.

2.3.3. В согласованные с Организацией сроки проведения практики обеспечить прибытие студентов  на прохождение практики в Организацию.

2.3.4. Назначить руководителя практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета.

2.3.5. Оказывать работникам Организации методическую помощь в проведении практики.

2.4.  Университет вправе:

2.4.1. Самостоятельно разрабатывать и утверждать Программу практики.

2.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением сроков проведения практики Организацией, а также  соответствием ее проведения требованиям Программы и условиям настоящего Договора

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

3.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до ______________201___г.

3.2. Настоящий Договор может быть расторгнут до истечения срока его действия по взаимному согласию обеих сторон. В случае возникновения необходимости досрочного расторжения Договора по инициативе одной из сторон, эта сторона обязана в письменном виде  предупредить об этом другую сторону.

3.3. Изменение и дополнения к данному Договору вносятся по взаимному согласию Сторон и оформляются в виде дополнительного соглашения к этому Договору.

3.4. При наступлении обстоятельств невозможности полного или частичного исполнения обязательств по настоящему Договору какой-либо из сторон по независящим от них причинам ни одна из сторон не несет ответственности за выполнение своих обязательств.

3.5. Настоящий договор нацелен на организацию  практики, предусмотренной государственными образовательными стандартами, федеральными государственными образовательными стандартами и не предполагает  финансовых обязательств сторон.

3.6. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу. Один экземпляр хранится в Университете, один – в Организации.

3.7. Приложение №1 «Список студентов, направляемых на прохождение практики от Университета», является неотъемлемой частью Договора.

4. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН.

	Университет:
	Организация:

	ЧОУВО «МУ им. С.Ю. Витте»                                
	

	115432, г. Москва,                                                           
 2-ой Кожуховский проезд, д.12, стр.1

тел. 783 -68-48 (доб. 4078)
	

	Контактное лицо по практике

Руководитель Центра карьеры,                                            

практики и трудоустройства                                                 

Янборисова Эльмира Равильевна                                                                          

Раб. тел. 783-68-48 (доб. 4078) 

eyanborisova@muiv.ru  

         Ректор                                                                              

ЧОУВО «МУ им. С.Ю. Витте»

___________________     А.В. Семенов                                                                
	


Приложение 1

к Договору о направлении на практику студентов Частного образовательного учреждения высшего образования «Московский университет имени С.Ю. Витте»

Список студентов, направляемых на прохождение практики от Университета

	№
	Ф.И.О. студента
	Направление подготовки (специальность)
	Наименование (вид) 

практики
	Срок проведения практики
	Относится/

не относится к лицам с 

ограниченными возможностями и инвалидам
	Перечень индивидуальных особенностей,  условий прохождения практики и оборудование рабочих мест

(для лиц с ограниченными возможностями и инвалидов)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	От Университета:
	От организации:


	Ректор
	Руководитель организации/предприятия

	ЧОУВО «МУ им. С.Ю.Витте»
	

	___________________     А.В. Семенов                                                                
	_________________________/_________/


ШТАМП

ОРГАНИЗАЦИИ
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Лицензия Федеральной службы по надзору в сфере

образования и науки 90Л01 № 0001051

115432, г. Москва 2-й Кожуховский проезд д.12 к.1

тел. (495) 783-6848, факс. (495) 783-6849

www.muiv.ru,  www.miemp.ru
«_____»  ___________________ 20____ г.№ _________

на № _______________________________


	(Наименование организации – места прохождения практики)


НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ

1. Частное образовательное учреждение высшего образования «Московский университет имени С.Ю. Витте» просит организовать прохождение в ______________________________________

2. _________________________________________________________________________________

(наименование учреждения, организации, предприятия)

с "__ " ________ 201__ г.  по  " __ " _______ 201__ г. ________________________________                                                                                                                                                     

                                                                                                                       (вид практики)

практики по направлению подготовки (специальности) программы ВО _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ обучающегося ___ курса _____________  факультета   __________________________________  

                                                                                                                            (ф.и.о.).

По результатам практики просим выдать ему (ей) на руки заверенную печатью и подписью руководителя организации  отзыв -  характеристику.  

Зав. кафедрой математики и информатики _________________   Р.М. Кубова

  «___» ___________ 201___г.                          

 МП

Приложение 4
ПАМЯТКА

обучающемуся о прохождении практики

Обучающийся может проходить практику в Университете, организациях, входящих в банк данных баз прохождения практики (на местах, предоставленных Университетом), по месту  трудовой деятельности, если профессиональная деятельность, осуществляемая им, соответствует требованиям к содержанию практики, в случае совмещения обучения с трудовой деятельностью. 

По запросу Центра карьеры, практики и трудоустройства обучающиеся предоставляют свои резюме на электронный адрес: eyanborisova@muiv.ru
Обучающиеся в период прохождения практики:
- выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики;

- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Обучающийся имеет право:

· ходатайствовать о предоставлении им места для прохождения практики от Университета; 

· самостоятельно найти место прохождения практики; 

· проходить практику по месту работы.

В период прохождения практики обучающийся обязан:

· соблюдать трудовую и служебную дисциплину, выполнять правила внутреннего трудового распорядка принимающей организации (в т. ч. регламентирующие продолжительность рабочего дня и требования охраны труда и пожарной безопасности); 

· посещать место практики в течение всего установленного срока практики; 

· взаимодействовать с руководителями практики от Университета и принимающей организации, выполнять программу практики в полном объеме, индивидуальные задания, предусмотренные ею.

В течение 5 дней после окончания практики обучающийся обязан представить руководителю практики от Университета следующие документы:
· отчет о прохождении Практики (в печатном виде и электронном носителе); 

· отзыв-характеристику по итогам Практики (см. Приложение 5); 

· иные документы, предусмотренные программой практики или полученные в организации в период прохождения практики (благодарственные письма, грамоты, фото- и видеоматериалы и др.); 

· договор на практику в случае самостоятельного прохождения практики или по месту работы 

Контактный телефон кафедры/руководителя практики от кафедры:_________________________
Приложение 5
ШТАМП

ОРГАНИЗАЦИИ

Отзыв-характеристика

Сообщаем, что обучающийся ____ курса ______________________ факультета Частного образовательного учреждения высшего образования «Московский университет имени С.Ю. Витте» _________________________________________________/ф.и.о./

с ____ 201__ г. по ____ 201__ г. прошел(ла) __________________________практику по направлению подготовки (специальности)________________________________

в_______________________________________________________________________

/наименование организации/

Практика была организована в соответствии с разработанной ЧОУВО «МУ им. С.Ю. Витте» программой.

За время прохождения практики _____________________________________/ф.и.о./

показал (ла) необходимый уровень сформированности, развития практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель (организации) __________________________________ (И.О.Фамилия)

                                                 М.П.

Приложение 6
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О Т Ч Е Т

о прохождении производственной практики 

(Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)
Студентом (кой) __________ курса, факультета управления

_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Место прохождения практики ___________________________________________________

Практика проходила с __________________по_________________

Дата сдачи отчета _________________________________________

Руководитель практики _______________________________________/_______________/

 (фамилия, инициалы, подпись)

Москва, 2016

Образец содержания отчета по производственной практике

Содержание

Введение…………………………………………………………………………….…..……......3

Раздел 1. Структура вычислительной сети предприятия ………………….……………….4

1.1. Архитектура сети и ее компоненты……………….…………………….……………..…5

1.2. Задачи, решаемые с помощью сети………………………..….……….…………………8

Раздел 2. Структура контента и ИТ-сервисов предприятия ……………….……………....10

2.1. Интернет-ресурсы предприятия ………………………………………….……………. 10

2.2. ИТ-сервисы предприятия ………………………………………….…….……………....13

Заключение……………………………………………………………………………………...15

Список использованных источников………………………………………………………….16

Приложения……………………………………………………………………………………..17

Образец оформления графического материала 
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Рисунок 1 - Организационная структура управления

Образец оформления таблиц

Таблица 1. Оценка заработной платы исполнителей
	Наименование этапов
	Должность
	Часовая зарплата,

руб.
	Продолжительность работ, час
	Стоимость этапа, руб.
	Длительность этапа, дни

	1. Анализ предметной области. Обзор существующих решений
	Инженер-программист
	150
	56
	8400
	7

	2. Разработка информационного обеспечения системы
	Инженер-программист
	150
	56
	8400
	7

	3. Разработка логического проекта системы
	Инженер-программист
	150
	24
	3600
	3

	4. Разработка интерфейса. Подключение БД
	Инженер-программист
	150
	160
	24000
	20

	5. Организация программного модуля
	Инженер-программист
	150
	120
	18000
	15

	6. Тестирование и отладка АИС
	Инженер-программист
	150
	40
	6000
	5

	7. Подготовка документации
	Инженер-программист
	150
	56
	8400
	7

	8. Передача АИС заказчику, внедрение
	Инженер-программист
	150
	56
	8400
	7

	Итого:
	
	
	
	85200
	71
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции:

Общепрофессиональные компетенции:

· способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности  (ОПК-1);

· способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами (ОПК-2).

Профессиональные компетенции:

· проведение исследования и анализа рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий (ПК-2);

· выбор рациональных информационных систем и информационно-коммуникативных технологий решения для управления бизнесом (ПК-3);

· умение выполнять технико-экономическое обоснование проектов по совершенствованию и регламентацию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия (ПК-12);

· умение готовить научно-технические отчеты, презентации, научные публикации по результатам выполненных исследований (ПК-19).

В результате прохождения учебной практики студент должен:

Знать:

· учебно-методические, нормативные и руководящие материалы, касающиеся, выполняемой во время учебной практики, работы;

· постановления, распоряжения, приказы вышестоящих и других органов в части, касающиеся прохождения учебной практики;

· особенности деятельности учреждения, организации или предприятия, на котором проходит учебная практика;

· принципы работы, технические характеристики, конструктивные особенности средств вычислительной техники, используемые на предприятии (базе учебной практики);

· автоматизированную информационную технологию, используемую на экономическом объекте;

· информационное обеспечение экономического объекта, его структуру;

· состав и принципы функционирования программного обеспечения, используемые в месте прохождения студентом учебной практики;

· правила и условия выполнения работ, связанных с автоматизацией управленческого процесса;

· основы трудового законодательства и гражданского права;

правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности.

Уметь: 

· работать в различных офисных программах;

· работать с инструментальными средствами мультимедиа и графического диалога в информационных системах;

· работать с современными системными программными средствами: операционными системами, операционными оболочками, обслуживающими сервисными программами;

· работать с сетевыми программными и техническими средствами информационных систем в предметной области;

· работать с инструментальными средствами, поддерживающими разработку программного обеспечения профессионально-ориентированных информационных систем;

владеть навыками работы с информационно-поисковыми средствами локальных и глобальных вычислительных и информационных сетей.

· Владеть:

· теоретическими знаниями о классификации существующих информационных технологий и определять направления использования информационных технологий и их развития;

· существующим рынком программных продуктов для профессиональной работы в локальных и глобальных сетях;

существующими информационными технологиями функционирования подразделений (организации и фирмы в целом), выявлять особенности традиционных технологий и разрабатывать рекомендации по их модернизации.

Таблица 1. Этапы  формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
	Коды компетенций
	Показатели
	Этапы контроля формирования компетенций
	Способы формирования и оценивания компетенций

	ОПК-1, ОПК-2, ПК-2
	Знать:

· учебно-методические, нормативные и руководящие материалы, касающиеся, выполняемой во время учебной практики, работы;

· постановления, распоряжения, приказы вышестоящих и других органов в части, касающиеся прохождения учебной практики;

· особенности деятельности учреждения, организации или предприятия, на котором проходит учебная практика;

уметь: 

- решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;

· проводить исследование и анализ рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий;

владеть:

·  навыками работы с информационно-поисковыми средствами локальных и глобальных вычислительных и информационных сетей;


	Подготовительный этап. 
	Знакомство с правилами внутреннего распорядка предприятия (организации). Инструктаж по технике безопасности.

Ознакомление с направлениями деятельности предприятия (организации)

	ОПК-1, ОПК-2, ПК-2, ПК-3 
	Знать:

· особенности деятельности учреждения, организации или предприятия, на котором проходит учебная практика;

· принципы работы, технические характеристики, конструктивные особенности средств вычислительной техники, используемые на предприятии (базе учебной практики);

· информационное обеспечение экономического объекта, его структуру;

Уметь: 

- формировать потребительскую аудиторию и осуществлять взаимодействие с потребителями, организовывать продажи в среде Интернет;

· решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;

· проводить исследование и анализ рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий;
	Адаптивно-производственный этап. 


	Изучение документации, в том числе знакомство с учредительными документами предприятия, Учетной политикой организации, с должностными инструкциями.

Знакомство студентов со структурой предприятия места прохождения практики и его профилем работы. Изучение положения о структурном подразделении.

Беседы с руководством практики от предприятия

	ОПК-1, ОПК-2, ПК-2, ПК-3, ПК-12, ПК-19
	Знать:

· информационное обеспечение экономического объекта, его структуру;

состав и принципы функционирования программного обеспечения, используемые в месте прохождения студентом учебной практики 

Уметь: 

· проводить исследование и анализ рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий;

выполнять технико-экономическое обоснование проектов по совершенствованию и регламентацию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия

Владеть: 

· владеть навыками работы с информационно-поисковыми средствами локальных и глобальных вычислительных и информационных сетей;

· способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами 
	Основной этап практики (работа студентов в соответствии с планом-заданием)
	Осуществление действий, связанных с исполнением должностных обязанностей работников предприятия (организации) экономического характера. 

Приобретение навыков работы, изучение принципов работы и приобретение опыта

	ОПК-1, ОПК-2, ПК-2, ПК-3, ПК-12, ПК-19
	Знать:

· принципы работы, технические характеристики, конструктивные особенности средств вычислительной техники, используемые на предприятии (базе учебной практики);

· информационное обеспечение экономического объекта, его структуру;

состав и принципы функционирования программного обеспечения, используемые в месте прохождения студентом учебной практики

Уметь: 

· решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;

· проводить исследование и анализ рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий;

выполнять технико-экономическое обоснование проектов по совершенствованию и регламентацию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия.

Владеть: 

· владеть навыками работы с информационно-поисковыми средствами локальных и глобальных вычислительных и информационных сетей;

· способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами 

способностью готовить научно-технические отчеты, презентации, научные публикации по результатам выполненных исследований.
	Завершающий этап. 
	Анализ материала. Оформление отчета и предоставление его руководителю.

	ОПК-1, ОПК-2, ПК-2, ПК-3, ПК-12, ПК-19
	Знать:

· информационное обеспечение объекта, его структуру;

состав и принципы функционирования программного обеспечения, используемые в месте прохождения учебной практики

Уметь: 

· решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;

· проводить исследование и анализ рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий;

выполнять технико-экономическое обоснование проектов по совершенствованию и регламентацию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия.

Владеть: 

· способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами 

- способностью готовить научно-технические отчеты, презентации, научные публикации по результатам выполненных исследований.
	Дифференцированный зачет (зачет с оценкой)
	зачет


Таблица 2. Уровни формирования компетенций
	Планируемые результаты освоениями образовательной программы 

бакалавриата

(коды и содержание инструментально оцениваемых  компетенций)
	Критерии достижения планируемых 

результатов обучения 

по дисциплине (модулям) по категориям

	
	знать:
	уметь:
	владеть:

	Базовый уровень-1,   формирует знания, умения и навыки по сбору, анализу и систематизации информации по профилю исследований; осуществлению необходимых проектов и расчетов, в том числе направленных на решение задач выпускной квалификационной работы

	способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности  (ОПК-1)
	стандартные задачи профессиональной деятельности руководителя проектов в области информационных технологий; 
	Применять 

принципы организации проектирования и содержание этапов процесса разработки проектов в области информационных технологий;


	навыками информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности  

	способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами (ОПК-2)
	принципы организации и проектирования проектов в области информационных технологий;


	формулировать организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

выполнять поставленные профессиональные задачи во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами;
	способностью находить организационно-управленческие решения и нести за них ответственность;


	проведение исследования и анализа рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий (ПК-2)
	методы исследования и анализа рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий;
	проводить анализ рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий; 


	основными практическими навыками работы в среде информационных систем и информационно-коммуникативных технологий;



	выбор рациональных информационных систем и информационно-коммуникативных технологий решения для управления бизнесом (ПК-3);


	общие задачи и ключевые аспекты информационных систем и информационно-коммуникативных технологий решения для управления бизнесом;
	проводить анализ существующих информационных систем и информационно-коммуникативных технологий решения для управления бизнесом; 
	навыками оценки преимуществ и недостатков информационных систем и информационно-коммуникативных технологий управления бизнесом;

	умение выполнять технико-экономическое обоснование проектов по совершенствованию и регламентацию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия (ПК-12)
	основные методы технико-экономического обоснования проектов по совершенствованию и регламентацию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия;
	выполнять технико-экономическое обоснование проектов по совершенствованию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия;
	навыками анализа прикладной при выполнении  технико-экономического обоснования проектов по совершенствованию и регламентацию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия;

	умение готовить научно-технические отчеты, презентации, научные публикации по результатам выполненных исследований (ПК-19)
	основные подходы к составлению обзоров и анализу электронных информационно-образовательных ресурсов для профессиональной деятельности;


	правильно определять любую лексическую категорию, грамотно вести диалог (дискуссию), уметь профессионально выражать свое мнение; 


	коммуникативными навыками в разных сферах употребления профессиональной терминологии;

методами поиска информации в различных источниках;

навыками работы в классических и электронных библиотеках;

	Повышенный уровень-2, в дополнение к базовому уровню, формирует знания, умения и навыки по анализу и интерпретации специфической информации по профилю исследований; прогнозированию и моделированию социально-экономических и других показателей по профилю исследований с использованием современных технических средств, проектированию и автоматизированию  информационных систем, в том числе для решения задач выпускной квалификационной работы.

	способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности  (ОПК-1)
	стандартные задачи профессиональной деятельности руководителя проектов в области информационных технологий; 

требования информационной безопасности;  
	применять 

принципы организации проектирования и содержание этапов процесса разработки проектов в области информационных технологий;

применять информационно-коммуникационные технологии с учетом основных требований информационной безопасности;  
	навыками информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;

способностью решать задачи профессиональной деятельности повышенной сложности;  

	способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; готов к ответственному и целеустремленному решению поставленных профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами (ОПК-2)
	принципы организации и проектирования проектов в области информационных технологий;

принципы и технологии делового общения при взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами;


	формулировать организационно-управленческие решения; 

грамотно обосновывать и нести ответственность за принятые решения;

выполнять поставленные профессиональные задачи во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами на высоком уровне;
	способностью находить организационно-управленческие решения;

теоретически аргументировать  принятые решения и нести за них ответственность;


	проведение исследования и анализа рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий (ПК-2)
	методы исследования и анализа рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий;

методики теоретического и эмпирического обоснования используемых методов;  
	проводить анализ рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий; определять функционал системы;

осуществлять взаимодействие с потребителями, организовывать продажи в среде Интернет;
	основными практическими навыками работы в среде информационных систем и информационно-коммуникативных технологий;

методиками теоретического и эмпирического анализа;  



	выбор рациональных информационных систем и информационно-коммуникативных технологий решения для управления бизнесом (ПК-3);


	задачи и ключевые аспекты информационных систем и информационно-коммуникативных технологий решения для управления бизнесом;

методики сравнительного анализа существующих систем;
	проводить анализ существующих информационных систем и информационно-коммуникативных технологий решения для управления бизнесом; 

профессионально обосновывать рациональность выбора конкретных информационных систем и технологий;
	навыками оценки преимуществ и недостатков информационных систем и информационно-коммуникативных технологий управления бизнесом;

методами оценки и обоснования выбора конкретных систем и технологий.

	умение выполнять технико-экономическое обоснование проектов по совершенствованию и регламентацию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия (ПК-12)
	основные методы технико-экономического обоснования проектов по совершенствованию и регламентацию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия;

принципы работы, технические характеристики, конструктивные особенности средств вычислительной техники, используемые на предприятии;
	выполнять технико-экономическое обоснование проектов по совершенствованию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия;

учитывать особенности деятельности учреждения, организации или предприятия, на котором проходит учебная практика;
	навыками анализа прикладной при выполнении  технико-экономического обоснования проектов по совершенствованию и регламентацию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия;

	умение готовить научно-технические отчеты, презентации, научные публикации по результатам выполненных исследований (ПК-19)
	основные подходы к составлению обзоров и анализу электронных информационно-образовательных ресурсов для профессиональной деятельности;

стандарты оформления литературных источников и электронных ин-формационно-образовательных ресурсов;
	правильно определять любую лексическую категорию, грамотно вести диалог (дискуссию), аргументировано доказывать свое мнение; 


	коммуникативными навыками в разных сферах употребления профессиональной терминологии;

методами поиска информации в различных источниках;

навыками работы в классических и электронных библиотеках;


2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Промежуточная аттестация по Практике проводится с целью выявления соответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков по Практике требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика» в форме дифференцированного зачета. 
Оценка по результатам зачета по практике выставляется в ведомость, электронную зачетную книжку студента, а в последующем в приложение к диплому.

Показатели, критерии и шкалы оценивания представлены в таблице 4.
Таблица 4. Показатели, критерии и шкалы оценивания
	Показатели

оценивания
	«Зачтено

(с оценкой «отлично»)»
	«Зачтено (с оценкой «хорошо»)»
	«Зачтено (с оценкой «удовлетворительно»)»
	«Не зачтено (с оценкой «неудовлетворительно»)»

	Базовый уровень – (1)

	Оценивание выполнения 1 и 2 этапов практики, 

содержание отзыва -характеристики
	Студент:

- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый программой практики;

- показал глубокую теоретическую, методическую подготовку;

· умело применил полученные знания во время прохождения практики;

· ответственно и с интересом относился к своей работе
	Студент:

- демонстрирует достаточно

полные знания всех профессионально-прикладных и методических вопросов в объеме программы практики;

· полностью выполнил программу, с незначительными отклонениями от качественных параметров;

· проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в будущей профессиональной деятельности
	Студент:

- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затруднения;

- не проявил глубоких знаний

теории и умения применять ее

на практике, допускал ошибки в планировании и решении задач;

- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересованности
	Студент:

- владеет фрагментарными

знаниями и не умеет применить их на практике, не способен самостоятельно продемонстрировать наличие знаний при решении заданий;

- не выполнил программу практики в полном объеме

	Повышенный уровень – (2)

	Оценивание содержания и оформления отчета по практике
	Отчет по практике выполнен в

полном объеме и в соответствии с требованиями.

Результативность практики представлена в количественной и качественной обработке. Материал изложен грамотно, доказательно. Свободно используются понятия, термины, формулировки. Студент соотносит выполненные задания с формированием компетенций.
	Грамотно использует профессиональную терминологию при

оформлении отчетной документации по практике. Четко и полно излагает материал, но не всегда последовательно.

Описывает и анализирует выполненные задания, но не всегда четко соотносит выполнение профессиональной деятельности с формированием определенной компетенции
	Низкий уровень владения профессиональным стилем речи в изложении материала. Низкий уровень оформления документации по практике; низкий уровень владения методической терминологией. Не умеет доказательно представить материал. Отчет носит описательный характер, без элементов анализа. Низкое качество выполнения заданий, направленных на формирование компетенций.
	Документы по практике не

оформлены в соответствии

с требованиями. Описание и анализ видов профессиональной деятельности, выполненных заданий отсутствует или носит фрагментарный характер


Для студентов, обучающихся в системе ДОТ оценки выставляются по сто бальной шкале, с последующим переводом в четырех балльную следующим образом:

· 85-100 баллов - 5 (отлично)

· 65-84 баллов - 4 (хорошо)

· 50-65 баллов - 3 (удовлетворительно)

· менее 50 - 2 (неудовлетворительно)

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы.

	Задания, раскрывающие уровень освоения компетенций
	Показатели достижения заданного уровня освоения компетенций

	Задание №1. Дайте краткую характеристику предприятия (организации, учреждения, подразделения), в котором проходили учебную практику с указанием тех материалов, с которыми ознакомились по этому вопросу.
	ОПК-1, ПК-2, ПК-19

	Задание №2. Перечислите бизнес-процессы в рамках функционирования предприятия (организации, учреждения) и (или) подразделения. 
· сфера деятельности организации;
· масштабы, особенности деятельности
	ОПК-2; ПК-3, ПК-19

	Задание №3. Охарактеризуйте экономические информационные системы, существующие на предприятии (организации, учреждении) и (или) подразделении, их задачи и назначение.

· функционально-организационные принципы построения;
· уровень использования информационных технологий.
	ОПК-1,  ПК-12, ПК-19

	Задание №4. Перечислите программные продукты, используемые на предприятии (организации, учреждении) и (или) подразделении.
	ОПК-1; ПК-2; ПК-12

	Задание №5. Укажите на проблемы и предложения по совершенствованию ИС предприятия (структурного подразделения).
	ОПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-19


4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций


Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности определены следующей процедурой.

Процедура проведения зачета.

До начала проведения процедуры зачета преподавателем подготавливается необходимый фонд оценочных материалов для оценки знаний, умений и опыта деятельности, полученного в результате прохождения практики. 

Оценивание результатов практики происходит в два этапа.

1. Проверка выполнения этапов практики в соответствии с планом-заданием практики; правильности составления отчета по формальным признакам, наличие отзыва-характеристики.
2. Оценивание уровня сформированности компетенций на основе защиты отчета о практике.

Каждому обучающемуся, формулируются вопросы в соответствии с п.3 ФОС. После получения задания студент, опираясь на материалы, изложенные в отчете, а также на знания, полученные во время прохождения практики, должен в меру имеющихся знаний, умений, навыков, сформированности компетенций дать устные развернутые ответы на поставленные вопросы. 
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